Avoir accompli la formation générale SIX BRICKS niveaux 1 et 2.

Cette formation pratique, organisée sous forme d’ateliers, vise a approfondir I'utilisation du
concept SIX BRICKS aupres de personnes présentant des troubles du neurodéveloppement.
Elle s’appuie sur la force du jeu structuré pour proposer des situations d’apprentissage
courtes, stimulantes et accessibles, centrées sur l'apprenant et adaptées a ses besoins
spécifiques.

Pour chaque trouble abordé, les participants sont mis en situation afin de se placer, autant
gue possible, du point de vue des personnes concernées, en expérimentant les activités a
I'aide du concept SIX BRICKS. Ces mises en situation donnent lieu a des échanges et a des
analyses collectives, permettant d’identifier les points forts sur lesquels s’appuyer, les
difficultés rencontrées et les leviers concrets pour accompagner les apprentissages.

Lors des ateliers, les participants réfléchissent également a d’autres variantes des activités,
afin de s’entrainer a adapter les propositions aux besoins, aux profils et aux objectifs de leurs
apprenants.

Les activités expérimentées favorisent le développement des compétences cognitives,
motrices, langagiéres et socio-émotionnelles, tout en renforcant les fonctions exécutives
(mémoire de travail, inhibition, flexibilité cognitive). Lapproche mobilise I'apprentissage par
I'action et par l'interaction afin de favoriser I'engagement, la coopération et le transfert vers
les pratiques professionnelles.

1. Comprendre les profils TND : atouts et obstacles

e Explorer les forces, besoins et difficultés rencontrés par les personnes présentant des
troubles du neurodéveloppement
e Identifier les impacts sur les apprentissages et le quotidien
2. Adaptation des activités SIX BRICKS aux différents TND



e Explorer de nombreuses nouvelles activités, plateaux et cartes
e® Adapter les activités SIX BRICKS aux personnes présentant :
o des troubles du spectre de I'autisme (TSA)
o un trouble du déficit de I'attention avec ou sans hyperactivité (TDAH)
o destroubles DYS
o un trouble du développement intellectuel
3. Mise en pratique et compétences travaillées
e S’approprier les activités sous forme d’ateliers
e Compétences abordées :
cognitives
physiques et motrices
langage, communication et compréhension
logico-mathématiques
0 socio-émotionnelles
4. Conception et expérimentation d’activités
e Concevoir des activités SIX BRICKS en individuel et en petits groupes
e Tester ses propres activités avec le groupe
5. Analyse et feedback
e Donner et recevoir un feedback constructif
e Echanger autour des pratiques et des adaptations possibles
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A l'issue de la formation, vous serez capable de :
1. Valoriser et renforcer vos propres compétences professionnelles

o Vous appuyez sur les activités SIX BRICKS pour développer votre posture et

vos pratiques

2. Utiliser SIX BRICKS dans une approche structurée et holistique du développement
o Intégrer les activités SIX BRICKS dans une démarche globale tenant compte

des dimensions cognitives, motrices et socio-émotionnelles
3. Adapter les activités SIX BRICKS a votre public

o Ajuster une activité en fonction du groupe visé, de I'age, des besoins et des

objectifs
4. Mettre en place et adapter des activités pour des personnes avec TND

o Concevoir et ajuster des activités SIX BRICKS pour accompagner des
personnes présentant un TSA, un TDAH, des troubles DYS ou un trouble du

développement intellectuel
5. Concevoir des activités SIX BRICKS ciblées

o Créer des activités en lien avec un programme scolaire et/ou les besoins

spécifiques du groupe cible
6. Analyser les pratiques et formuler un feedback constructif

o Donner un retour structuré et bienveillant aprés avoir testé une activité

congue par d’autres participants



La formation est dispensée en présentiel par la formatrice llse VAESEN. Afin de garantir la
qualité des échanges, le groupe est volontairement limité a 16 participants maximum. La
durée de la formation est de 8 heures.

Un support pédagogique au format PDF sera transmis a chaque participant.

Un set SIX BRICKS est inclus et vous sera remis lors de la formation.

Les modalités d’acces a la salle de formation en présentiel sont communiquées des
I'inscription.

Cette formation s’appuie sur une approche pratique, participative et centrée sur I'apprenant,
en lien avec son public et ses objectifs professionnels.

La pédagogie active est mobilisée tout au long du programme afin de vous permettre
d’expérimenter directement les techniques que vous pourrez ensuite transférer dans vos
propres séances et cours : reformulation, réactivation des connaissances, questionnement,
débriefing, interactions et mises en situation.

Lintelligence collective est également sollicitée pour favoriser les échanges, le partage
d’expériences et I'enrichissement des pratiques professionnelles.

< Profitez de cette opportunité :

Au lieu de 580 CHF pour les 2 jours de formations SIX BRICKS générale niveaux 1 et 2 ET SIX
BRICKS pour les TND, vous bénéficiez d’un tarif préférentiel de 525 CHF pour 2 jours de
formation, soit une économie de 55 CHF.

2. Espace membres et accompagnement :
Vous bénéficierez d’'un accés a un espace membres avec forum, hébergé sur ce site internet
www.sixbricks.fr . Cet espace vous permettra de profiter d’un soutien continu, d’échanger
avec d’autres professionnelles et parents et d’accéder a des ressources complémentaires.
3. Achat de matériel SIX BRICKS :
Sur place, vous avez la possibilité d’acheter du matériel SIX BRICKS :

e des sets SIX BRICKS, en format DUPLO® et LEGO®,

e e livre SIX BRICKS, qui rassemble pres de 300 activités créées par Care for Education.
Ce livre a été traduit et édité en francais par votre formatrice, llse Vaesen.

A l'issue de la formation, vous recevrez une attestation de formation SIX BRICKS pour les
TND.

La délivrance de cette attestation est conditionnée :

e 2 la participation a l'intégralité de la formation ;


http://www.sixbricks.fr

® 3 la remise des exercices pratiques demandés en post-formation (conception
d’activités).

Elle vous permet :

e d’intégrer SIX BRICKS comme outil pédagogique ou thérapeutique dans vos séances
et vos cours ;
e d’utiliser les activités SIX BRICKS pour animer vos ateliers.

Cette attestation ne vous autorise pas a former d’autres personnes au concept SIX BRICKS.

Elle permet en revanche d’accéder ultérieurement aux autres formations SIX BRICKS, ainsi
gu’a la formation DUPLO Play and Learn.

llse VAESEN est enseignante spécialisée de formation. Elle s’appuie sur une approche
holistique du développement et sur l'apprentissage par le jeu pour accompagner les
pratiques pédagogiques et éducatives.

Elle est formatrice certifiée SIX BRICKS (Master Trainer), formatrice DUPLO Play and Learn et
ambassadrice LEGO® Braille Bricks.

290 CHF par personne
28 juin 2026
En présentiel a Geneve - Rue Liotard 4, 1202 Genéve - Bureaux TED DYS'School

Pour vous inscrire :

Des questions ?



https://www.teddys-school.com/biographie-de-ilse-vaesen
https://book.stripe.com/8x26oHepy7cJ41d3sA4c80r
https://www.teddys-school.com/contact

